REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA
SINDICATURA UNIVERSITARIA DE GREUGES

Mediante este Reglamento se regula la organizacion y funcionamiento de la Sindicatura
Universitaria de Greuges, de acuerdo con lo que establece el articulo 234 de los Estatutos
de la Universitat de Valéncia.

CAPITULO |
DE LA SINDICATURA
ARTICULO 1

1. LaSindicatura Universitaria de Greuges es el érgano de la Universitat de Valencia

constituido para el ejercicio de las funciones legalmente atribuidas a la figura del
defensor universitario.
Son funciones de la Sindicatura velar por el respeto a los derechos y las libertades
de los miembros de la comunidad universitaria ante las actuaciones de los
diferentes Organos y servicios universitarios, aunque no haya infraccion de la
legalidad. En el ejercicio de estas funciones la Sindicatura identificara las
cuestiones que afecten a estos derechos y formulard, si procede, recomendaciones
dirigidas al 6rgano que corresponda.

2. Elsindico o la sindica ejerce su funcién con independencia, sin sujecién a ningdn
mandato imperativo ni a érdenes o instrucciones de ningudn tipo.

3. El mandato del sindico o la sindica serd unico y por un periodo de cuatro afos.
Agotado este mandato el Claustro procedera a la eleccion en los términos fijados
en el articulo segundo de este Reglamento.

ARTICULO 2

1. Elsindico o lasindica es elegido entre los miembros de la comunidad universitaria
por el Claustro por mayoria, siempre que esta supere un tercio del nimero total de
sus miembros.

2. Elsindico o la sindica esta asistido por dos vicesindicos o vicesindicas. Estos han
de pertenecer, respectivamente, a los otros dos grupos de la comunidad
universitaria. Seran elegidos per el Claustro a propuesta del sindico o la sindica y
por la misma mayoria.

Los vicesindicos o vicesindicas actuaran bajo la supervision del sindico o la
sindica y de acuerdo con sus instrucciones.

3. Los candidatos y candidatas a la Sindicatura o Vicesindicaturas han de tener
dedicacion a tiempo completo o exclusiva si tienen la condicion de personal
docente e investigador o personal de administracion y servicios, respectivamente.



ARTICULO 3

1.

a)
b)

c)

d)

€)
f)

9)
h)

Se pierde la condicion de sindico o sindica por alguna de las causas siguientes:

Transcurso del tiempo para el que fue elegido/a.

Renuncia o dimision.

Incumplimiento de las obligaciones y deberes del cargo, negligencia notoria que
conlleve la pérdida de confianza del Claustro. La pérdida de confianza se
manifestara por mayoria del Claustro, siempre que esta supere un tercio del
numero total de sus miembros.

Incapacidad o inhabilitacién declarada por decision judicial firme o por sentencia
firme por delito doloso.

Pérdida de la condicién de miembro de la comunidad universitaria.

Encontrarse en situacion de servicios especiales 0 en comision de servicios fuera
de la Universitat por tiempo superior a tres meses.

Incurrir en alguna de las incompatibilidades previstas en el articulo cuarto de este
reglamento.

Encontrarse disfrutando de una licencia de estudios o de un periodo sabatico de
duracion superior a tres meses.

Producido el cese del sindico o la sindica se procederd a una nueva eleccién por el
Claustro en los términos previstos por el articulo 2 de este reglamento. En este caso
de la eleccion se incluird en el orden del dia del primer Claustro siguiente y las
funciones del sindico o la sindica seran ejercidas por el primer vicesindico o
vicesindica, exceptuando los casos de finalizacion del mandato, en los cuales el
sindico o la sindica permanecera en funciones hasta la nueva eleccion.

a)

c)
d)

f)
9)

h)

Se pierde la condicidén de vicesindico o vicesindica por alguna de la causas
siguientes:

Finalizacion del mandato del sindico o sindica.

A propuesta del sindico o la sindica.

Renuncia o dimision.

Incumplimiento de las obligaciones y deberes del cargo, o negligencia notoria que
conlleve una censura del Claustro, que la manifestara por mayoria, siempre que
esta supere un tercio del nimero total de sus miembros.

Incapacidad o inhabilitacion declarada por decision judicial firme o por sentencia
firme por delito doloso.

Pérdida de la condicion de miembro de la comunidad universitaria.

Encontrarse en situacion de servicios especiales o0 en comision de servicios fuera
de la Universitat por tiempo superior a tres meses.

Incurrir en alguna de las incompatibilidades previstas en el articulo cuarto de este
reglamento.

Encontrarse disfrutando de una licencia de estudios o de un periodo sabatico de
duracion superior a tres meses.

Producido el cese del vicesindico o vicesindica el sindico o la sindica propondré la
sustitucion al Claustro en los términos previstos por el articulo 2.2 de este reglamento.



CAPITULO 11

DE LAS INCOMPATIBILIDADES Y EL REGIMEN DE DEDICACION

ARTICULO 4

La condicién de sindico o sindica o de vicesindico o vicesindica de la Sindicatura
Universitaria de Greuges es incompatible con las que siguen:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

Rector o rectora, vicerrector o vicerrectora, delegado o delegada de estudiantes,
secretario 0 secretaria general, vicesecretario 0 vicesecretaria general, gerente o
gerenta y vicegerente o vicegerenta.

Decano o decana, director o directora, vicedecano o vicedecana, vicedirector o
vicedirectora, secretario 0 secretaria y vicesecretario o vicesecretaria de centro o
de servicio.

Director o directora y secretario o secretaria de departamento o de instituto.
Miembro del Consejo de Gobierno y de la Junta Consultiva.

Miembro de la Mesa de Coordinacion de la Asamblea General de Estudiantes.
Miembro de alguna comision de los érganos centrales de la Universitat.
Miembro de las juntas de personal o del Comite de Empresa.

Miembro del 6rgano de coordinacion de una asamblea de representantes de centro.
Jefe de servicio, de seccion, administrador o administradora de centro o aquellos
gue el Consejo de Gobierno haya declarado equivalentes.

ARTICULO5

Los miembros de la Sindicatura disfrutaran de la reduccién de sus dedicaciones, cuando
menos, de la tercera parte de sus obligaciones como personal docente e investigador o
personal de administracion y servicios.

CAPITULO 11l

DEL FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 6

1.

La legitimacién activa para dirigirse al sindico o la sindica y pedir su actuacion
corresponde a cualquier personal o colectivo de la comunidad universitaria que
alegue un interés legitimo. Las peticiones individuales o colectivas dirigidas a la
Sindicatura de Greuges se presentaran en el Registro General de la Universitat o
en cualquiera de las oficinas auxiliares de este, con la firma del interesado/a y
mediante escrito razonado con indicacion de los datos personales y del domicilio
para notificaciones.

El rector o la rectora o cualquier otro érgano de la Universitat podra remitir al
sindico o sindica cualquier queja, reclamacion o conflicto que le hayan sido
elevados por los miembros de la comunidad universitaria.



ARTICULO 7

1. La Sindicatura desestimara las quejas y observaciones anonimas y las formuladas
con fundamentacion insuficiente o sin una pretension identificable. Esta decision
se notificara mediante resolucion motivada.

2. La Sindicatura no entrard a examinar individualmente las quejas pendientes de
resolucion judicial o expediente administrativo y suspendera cualquier actuacion
iniciada cuando se plantee demanda o recurso ante los tribunales ordinarios. Eso
no impedira la investigacion de los problemas generales que se puedan identificar
en las quejas presentadas.

ARTICULO 8

1. La Sindicatura Universitaria de Greuges podra actuar por iniciativa propia o a
instancia de las personas interesadas, expresada individual o colectivamente.

2. Antes de la admision a tramite de la queja o en el acto de admitirla, el sindico o la
sindica solicitara informe al rgano o a la persona a quien se atribuye la causa de
la quejay, si en el plazo de 15 dias desde la recepcion de esta solicitud el informe
no es emitido, continuara el procedimiento.

3. Si el sindico o la sindica estima la queja, se dirigira al érgano planteandole las
recomendaciones de actuacion que corresponda.

4. Los acuerdos de la Sindicatura Universitaria de Greuges se notificaran a los
afectados por sus actuaciones. Cuando la queja haya sido presentada por un
colectivo la notificacion se dirigira a la persona que conste como representante vy,
en su defecto, al que haya firmado en primer lugar.

5. Los acuerdos de la Sindicatura Universitaria de Greuges no son objeto de ningdn
recurso dentro de la Universidad.

6. Si el sindico o la sindica considera, atendiendo al contenido de una o diversas
quejas, que la causa de estas se encuentra en una organizacion defectuosa de los
servicios, enviard un informe razonado al secretario o la secretaria general y al
gerente 0 gerenta al efecto de que el drgano competente adopte o inste a la
adopcion de las medidas necesarias para la mejora del servicio.

ARTICULO 9

Las autoridades y los 6rganos universitarios, y cualquier miembro de la comunidad
universitaria, quedan sujetos al deber de colaborar con la Sindicatura Universitaria de
Greuges y estan obligados a proporcionar, a requerimiento de esta, toda clase de datos e
informaciones relacionadas con la queja.

La Sindicatura puede proponer al Claustro una mocién de reprobacién contra el titular o
los titulares del 6rgano o las personas responsables de que, de forma reiterada,
desatiendan requerimientos que, de acuerdo con la ley, se podrian cumplir.



CAPITULO IV

DE LOS DEBERES DE LA SINDICATURA

ARTICULO 10

El sindico o la sindica de greuges y los vicesindicos o vicesindicas guardaran absoluta
reserva sobre las informaciones a las que puedan acceder con motivo de sus indagaciones,
tanto en lo que concierne a las personas como a los servicios o dependencias de la
Universitat. Asimismo, toda la informacion adicional obtenida en el curso de la
investigacion tendra caracter reservado.

ARTICULO 11

El sindico o la sindica de greuges presentard un informe anual al Claustro sobre su
actuacion gue contendra, como minimo, los datos siguientes:

-el nimero y el tipo de quejas formuladas y de los expedientes iniciados de oficio;

-las quejas rechazadas, las que estén en tramitacion y las ya investigadas con el resultado
obtenido, y tambien las causas que dieron lugar a ellas.

Este informe respetara el derecho a la intimidad de los interesados en el procedimiento
de investigacion de acuerdo con la legislacion vigente, pero si se podran mencionar los

organos administrativos o académicos en los que se identifique un mal funcionamiento o
gue puedan haber obstaculizado las investigaciones.

CAPITULO V

DE LOS MEDIOS PERSONALES Y MATERIALES

ARTICULO 12

La Sindicatura Universitaria de Greuges tendra unas dependencias, en las que dispondra
de la organizacion administrativa y de personal adecuado para ejercer sus funciones.

DISPOSICION ADICIONAL

La reforma de este reglamento se regira por lo que dispone el articulo 234 de los Estatutos
a propuesta del Consejo de Gobierno o de un 10% de los Claustrales.

APROVAT PEL CLAUSTRE EL 9 DE NOVEMBRE DE 2004 (ACUV 17/2004)



